
 

 

COLLECTIF FORMATION SYNDICALE 

UD CGT 93 

PLAN DE FORMATION 2015 

 

• Formation pour « Etre acteur toute sa vie » 

• Niveau 2 : du 9 au 13 février et du 9 au 13 mars 2015 

• Niveau 2 : du 14 au 18 septembre et du 12 au 16 octobre 2015 

• Qualité de vie syndicale et renforcement : du 16 au 20 novembre 2015 

 

• Formation d’ « Accompagnement à la responsabilité » 

• Egalité professionnelle Femmes/hommes : du 5 au 6 mars 2015 

• Politique financière : du 9 au 10 avril 2014 

• Formation des formateurs : du 1
er

 au 5 juin 2015 

• Communication : du 15 au 19 juin 2015 

• Rédaction d’un tract : du 21 au 22 septembre 2015 

• Les « Risques psychosociaux » : du 28 au 29 septembre 2015 

• Négociation d’un protocole et démocratie sociale : du 26 au 28 octobre 2015 

• Enjeux de la formation professionnelle : du 5 au 6 novembre 2015 

• Le monde, l’Europe : quelles activités syndicales de proximité ? : dates à déterminer 

 

• Formation d’ « Accompagnement à un mandat » 

• CHSCT- SP : du 23 au 27 mars 2015 

• CHSCT : du 20 au 24 avril 2015 

• CHSCT : du 16 au 20 novembre 2015 

• CHSCT (niveau 2) : Document Unique des Evaluations des Risques (DUER) : du 8 au 9 

juin 2015 

• ECO/CE du 1
er

 au 5 juin 2015 

• ECO/CE : du 7 au 11 décembre 2015 

• DP : du 19 au 20 janvier 2015 

• DP : du 5 au 6 octobre 2015 

• DS : du 9 au 10 février 2015 

• Défenseur Syndical : du 30 septembre au 2 octobre 2015 

• Conseiller du salarié : du 25 au 27 novembre 2015 

• CPH = session 5 : 2
ème

 semestre 2015 

+ journées d’étude sur « Les procédures collectives » 

 



 

 

 

 

 

• Divers 

• L’outil informatique pour la pratique syndicale : 

- Stages d’initiation -  connaissance de l’informatique et découverte de logiciels : 

du 16 au 20 mars 2015 

- Modules d’approfondissement – powerpoint, publisher, publipostage, internet, 

blog : du 23 au 27 mars 2015 

 

- Stages d’initiation : connaissance de l’informatique et découverte de logiciels : 

du 30 novembre au 4 décembre 2015 

- Modules d’approfondissement – powerpoint, publisher, publipostage, internet, 

blog : du 7 au 11 décembre 2015 

 

• Journées d’études (dates à déterminer) 

- Les maladies cancérigènes, mutagènes et reprotoxiques (CMR) 

- Les discriminations syndicales. 

- Les discriminations LGBT (1/2 journée) 

- Images des jeunes salariés : Qui sont-ils? Où travaillent-ils? Le syndicalisme et les 

jeunes. 

- Mondialisation : entre compétitivité et coopération, quelles interventions 

syndicales ? 

 

 


